Az angol nyelvi munkak6zésség véleménye Czita Zoltan igazgatoi palyazatarol

Czita Zoltdn 1999 6ta dolgozik iskolankban. A tanitds mellett sok tapasztalatot szerzett
munkakdzdsség-vezetbként, osztalyfénékként és rendszergazdaként is. 2001-t6l
tevékenykedik az iskolavezetésben, tiz éven keresztll igazgatéhelyettesként dolgozott,
jelenleg megbizott igazgatoként vezeti gimnaziumunkat.

Pélyazata részletesen Kkidolgozott, rendkivil alapos és atgondolt. Sokiranylu szakmai
végzettsége és kbzel két évtizedes szakmai tapasztalata segiti abban, hogy ralasson az
intézmény mikddésének kilénbdzé terlleteire. Munkajabdl egyértelmiien kiderll, hogy
iskolank elért eredményei, kialakitott hagyomanyai és kitlizétt céljai kdzil melyeket szeretné
tovabbra is fenntartani, melyeken szeretne a kiilsé kdrnyezet, a tdérvényi szabalyozas, illetve
az anyagi lehet6ségek miatt valtoztatni.

Kiemelten értékeli és megbecsiili a tantestllet munkdajat, szeretettel ir a diakokrdl. A
palyazataban tébbszér elbkerllé ,poroszos humanizmus” kifejezést rendkivil talalonak
tartjuk, tartalmaval maximalisan egyetértink.

Elismeri a magas szinti nyelvoktatast, blszke a didkok nyelvtudasara, a kdozépfoku
nyelvvizsga-bizonyitvannyal rendelkezék nagy szamara. Ordmmel olvastuk a nyelvi képzés
megerdsitésére vald torekvését, az OraszdmcsOkkenés miatt kialakul6 problémak
orvoslasara tett javaslatat. Vezet6i programjaban Az oktatasi — nevelési rendszeriink cimi
fejezetben ir a nyelvi el6készité évfolyammal kapcsolatos kritériumok teljesitésérél, ugy latja,
hogy ez a hatékonysag ndvelése nélkil nem valdsithaté meg. Gimnaziumunk angol nyelvbél
mar most is megfelel az ezzel az évfolyammal szemben tamasztott kdvetelményeknek,
ugyanis az elmult tanévben végzett évfolyamon az I. nyelvet illetéen a didkok 93%-a, a Il.
nyelvet illetéen pedig tanuldink 60%-a rendelkezett kézépfoku C tipusu nyelvvizsgaval.
Orulink, hogy a nyelvi el6készité évfolyamot tovabb szeretné miikddtetni, ezentdl is
igyeksziink majd megfelelni az elvardsoknak.

A palyazatban 6rémmel olvastuk a kilkapcsolati rendszer megtartasara és bévitésére vald
torekvést, fontos, hogy diakjaink valésagos élethelyzetekben fejleszthessék megszerzett
nyelvtudasukat.

A palyazd nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, szorgalmazza az ehhez szliikséges
fejlédést, a tantestllet szakmai és tehetséggondozé tovabbképzéseken vald részvételét,
tamogatja a tovabbképzések rendszerének kiépitését.



A pdlyazatban tobbszér olvashaté a ,tanari rekreacio” kifejezés, 6rdmmel vettik, hogy
intézményvezetdként lehetéséget kivan biztositani az aktiv pihenésre, feltéltédésre.

Szigetszentmiklds, 2012. marcius 2.



A human tehetséggondozé munkak6zosség véleménye az igazgatoi palyazatokrol

A munkak6zésség a tehetséggondozas szempontjabdl vizsgalta a palyazatokat.

Czita Zoltan palyazataban tdbb helyen is kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas. Erre
jelenleg is gondot fordit, hiszen kezdeményezésére tehetséggondozé munkakézésségek
jottek létre.

A Célok ujratdltve cimszé alatt konkretizalja ezt az elgondolast, mégpedig U

tanulasszervezési médszerek dtjan.

A gyerekekkel kapcsolatban nem idealista, tudja, hogy tehetségesek a gyerekeink, de azt is,
hogy tovabbi motivaciéra van szikséguk.

Kiemelt szerepet tulajdonit az OKTV-nek.

Konkrét célokat hataroz meg, mint pl. a versenyfelkészitési stratégia kialakitasa, ami
egyébként mar bevezetésre kerllt, ezt tovabb kivanja fejleszteni. Ehhez az utat a tanarok
mesterképzésre t6rténd beiskolazasaban, a tanari egyittmikédésben , a versenyeken valo
részvételben, a szakkéri munkaban, a csoportbontasban jeléli meg. Ezek kézzelfoghato
elképzelések.

Az Eredmények fejezetnél Gjra beszél a tehetséggondozasrol, a kooperativ ill., a konstruktiv

tanulasi modszerekrol.

A pélyazatbdl és jelenlegi munkajabal kitlinik, hogy erre valdéban gondot fordit.



A német-francia munkak6z6sség véleménye Czita Zoltan palyazatardl

A palyazatbdl biztos szakmai és csaladi hattér lathatd. (Az utdbbi feltétele a nyugodt szakmai
munkadénak.)

1993 é6ta tanit, 1999 6ta dolgozik iskolankban, 2001-t6l igazgatohelyettes. 2011. augusztus 1-t6l
megbizott igazgatd. Az el6z6 6t tanévben aldirdsi joggal rendelkezé elsé helyettesként a vezet6i
fekadatokban, alapos szakmai ismeretek birtokaban az intézmény szamara fontos programokat
dolgozott ki annak érdekében, hogy korszerlibben és hatékonyabban mikodjon iskolank. (pl. DIRI
rendszer és ELEK.)

A palyazat jol szerkesztett, alapos munka. Az egyes fejezetek logikusan épiilnek az atfogd és preciz
helyzetelemzésre. A palyazat megadja a konkrét elképzeléseket, célokat és feladatokat, az ezekhet
tartozd forrdsokat. Mindezek logikus 6sszefoglaldsa a palyazo altal ,,célfa” nevezett attekinté
tablazata.

A palyazatban vilagosan lathatd: honnan indultunk, hol tartuk és hova akarunk eljutni.

J6 érzés szamunkra, hogy a palyazé vellnk, a tantestiilettel egylitt, és rank tdmaszkodva szeretné a
leirt elképzeléseket megvaldsitani. Ezt Ugy tette, hogy szdban és irdsban megkérdezte a tantestiletet,
miutan bejelentette palyazasi szandékat.

A megoldandd problémdkra konkrét javaslatot tesz, kitér arra is, hogy hol mikor és milyen mdédon
lehet még jobba tenni a jelenleg 20. helyen allo, orszdgosan is kivald iskolat. (Ebben neki, mint vezetd
beosztasu kolléganak Iényeges szerepe volt.)

Munkak6zosséglink egyetért a nyelvoktatassak kapcsolatban leirtakkal. (OKTV, nyelvvizsgak, f6iskolai
végzettségliek egyetemi diploma szerzése.) Mi is fontosnak tarjtuk az Uj tantdsi eszk6zok és
madszerek alkalmazasat, annak érdekében, hogy hatékonyabban tudjunk tanitani a varhaté 6raszam
csokkentése mellett.

Fontosnak tartjuk az iskolan belili és nemzetkozi projektmunkat, mas iskolakkal torténd
tapasztalatcserét, a palyazatban leirt, tervezett projektvezet6i munkakor nagy segitséget jelentene
ezeknél a feladatoknal.

Véglil: A palyazo az elmult 10 évben elvégzett vezet6i munkaja alapjan, és az elmult fél évben végzett
igazgatdi munkajaval meggy$zott minket arrdl, hogy kivald vezetG6i képességekkel rendelkezik, birja a
tantestilet bizalmat, s igazgatdi megbizdsa garancia lenne az iskola nyugodt és eredményes
mUkodéséhez.



Eddigi igazgatéi munkaja soha nem latott nehéz idGszakban tértént, 6 azonban tiirelemmel,
hozzaértéssel és hatarozottsaggal végezte munkajat, ezért munkakdzosséglink varja ennek a
munkdnak folytatasat és tdmogatja a palyazatot.



A redl munkakozosség véleménye Czita Zoltan palyazatarol

A palyazo igazgatdhelyettesként, és megbizott igazgatoként, sok vezetdi fortélyt ismert meg. Vezet6i
rutinnal rendelkezik. Palydzatat igényesen megszerkesztette, logikusan épitette fel. A kénnyd
attekinthetGséget segitik a grafikonok és tablazatok. Jdl latja az iskolai dolgozdk helyzetét, segit
megoldani problémaikat. Kiegyensulyozott személyiség, nem hangulatember.

A palyazatbdl néhany dolgot a teljesség igénye nélkiil, kiilon kiemeliink:

Ami tetszik: A palyazatban egyértelmien megjelenik, hogy az eredményeink a tanarok, a szil6k
,Onkizsdkmanyoldsanak” koszonhetdk, ami hosszu tavon csak a sziikséges rekreaciéval, a terhelés
csokkentésével tarhato fenn.

Tobb felvetett problémat konkrét megoldassal tdmaszt ala.

Okoszemlélet, megujulé energiaforrasok hasznalata.

IKT (=informdacids és kommunikacids technoldgia) emlitése
Egészséges étkezés.

Ami nem tetszik: A palyazatban nem foglalkozik az udvar allapotaval.

Néhany helyen hidnyzik az anyagi forrdsok megjel6lése.

Palyazni a kozlizemi tartozdsaink miatt nem lehet.

Kilén nem emliti az egyes munkakozosségek feladatait. Példaul a Redl munkak6zosség feladatait
sem. Ezeket a pdlyazat korladtozott terjedelme indokolhatja.

A palyazé nem rendelkezik a sziikséges pedagdgus szakvizsgaval. Errél a palydzataban tesz emlitést,
de csatolt egy igazolast, ami a képesités révid idén belili megszerzését igazolja.

Czita Zoltan vezetdi elképzelései, melyek az intézményben végzett tizéves igazgatdhelyettesi és
féléves igazgatdi munkdja sordn alakultak ki, értékesek, ugyanakkor értékteremték. Tudatosan akarja
megGrizni az iskola 6ndllé arculatat. Nagy hangsulyt fektet az értékes tapasztalatokra,
hagyomanyokra, ugyanakkor épit a sziikséges valtoztatasokra. O ismeri legjobban az iskola
lehetdségeit. Mindig a legjobb megoldast keresi, gondos gazdaként tekint az iskolara. PalyamUvébdl
ugy tlinik az elmult évek munkdjat akarja folytatni. Szakmai felkésziiltsége, és emberi adottsagai
miatt tovabbra is j6l lathatja el az intézmény vezetését.

A fentiek alapjan munkak6zosségiink egyhangulag tdmogatja Czita Zoltan pdalyazatat.

Szigetszentmiklds, 2012-03-02



A tehetséggondozo nyelvi munkakozosség véleménye

Czita Zoltan igazgatoi palyazatarol

A palyézat részletesen kidolgozott és atgondolt. A palydzo helyzetelemzése alapos, részletes
és sokrétli, konkrét jovOképpel. Pontos képet ad az iskola jelenlegi helyzetérdl. Tobbéves
kozépiskolai tandri és igazgatdhelyettesi tapasztalattal rendelkezik, mindezek mellett
megbizott igazgatoként vezeti jelenleg iskoldnkat. Sokirdnyud szakmai végzettsége és tobbéves
szakmai tapasztalata segiti a kiillonboz6 teriiletekre valo ralatast €s feladatmeghatarozast.

Pélyéazatdban elismeri az intézményiinkben foly6 szakmai, pedagdgiai munkat, kiemeli, hogy
egy jol, szines hagyomanyrendszerrel miikodoé iskolardl van szé. Kiemelt helyet kapott a
tandri munka értékelése, megbecsiilése, amivel egyetértiink.

Pily4zatdban egyértelmii célokat fogalmaz meg. Orommel vettiik a nyelvi képzés
megerdsitésére valo torekvést, mas iskoldkkal valé kapcsolatfelvételt, illetve a kiilkapcsolati
rendszer megtartasat és bovitését, melyet a palydzé human erdforrds fejlesztéssel egyiitt
képzel el. A NAT eldrevetithetd 6raszdmcsokkentésének szakkori ordkkal torténd
kompenzicidjat is j6 Otletnek tartjuk. A tehetséggondozas teriiletén is nagy fejlodést jelentene
a tervezett tantargyi és versenyfelkészitési stratégidk kialakitasa, az OKTV-re val6
hatékonyabb felkésziilés megszervezése. Ehhez azonban sziikséges a kollégdk
tehetséggondozd képzéseken vald részvétele, mely a palydzatban is kitizott célként szerepel.

Ugy gondoljuk, hogy a palyazé palyazata, valamint tobbéves kozépiskolai tandri és vezetdi
tapasztalata alapjan képes a kitlizott célok megvaldsitdsara és az iskola versenyképességének
novelésére. Munkakozosségiink Czita Zoltan vezetdi munkdjat, palyazatat timogatja.

Szigetszentmiklds, 2012.03.02.



Osztalyfénoki munkakozosség

Czita Zoltan
Osszefoglalé

A palyazatot rendkiviil igényes munkanak tartjuk. Feltarja a problémdkat, részletesen és hitelesen
bemutatja iskolank értékeit, rovid és hosszu tavon megfogalmazza a célkitlizéseket. Az egész

dolgozatot athatja a feladattal szembeni aldzat és a jobbitasra torekvés.

Féléves igazgatdi megbizatasa alatt bizonyitotta, hogy hatarozott elképzelésekkel vezeti az iskolat, a
megfogalmazott és a kdzésen kidolgozandd Uj célokat a munkatarsakkal és a partnerekkel egyttt

valdsitja meg.

Czita Zoltan igazgatoi palyazatat egyértelmiien tdmogatjuk.

Részletes értékelés

A palyazo alaposan ismeri az intézmény életét, multjat és jelenét, problémait és eredményeit,
értékeit és hianyossagait. 10 éves igazgatdhelyettesi miikodése sordn megismerte az iskola alapitasa
Ota kialakult hagyomanyait, majd vezetGi szinten vette ki részét ezek miikodtetésében és

tovabbfejlesztésében.

Helyzetelemzése részletesen, minden teriletre kiterjed6en, 6sszehasonlitd tablazatokkal
aldtdmasztva mutatja be iskoldnkat helyi, regiondlis és orszagos kornyezetben elhelyezve. A palyazat
egy olyan vezetGt tar elénk, aki képes 0] lendiiletet adni a kozosségnek, latja, és lattatja, milyen
komoly eréfeszitések és elkotelez6dések allnak iskolank eredményei mogott. A palyazé tisztaban van
a fejlédési iranyunk és hagyomanyaink folytatasahoz biztositando feltételekkel, megfogalmazza a

szlikséges fejlesztési igényeket és lehetGségeket.

A vezetGi program alapjan a palyazé megérzendének tartja azt az értékrendet, ami miatt szeretik a
Batthydanyit a gyerekek, szll6k és tandrok, és fontosnak tartja, hogy jo légkorben tanulhasson a didk,
dolgozhasson a tanar, valamint bemutatja ezek dsszetevdit is. A palyazo azonosul a kdzos

gondolkodas, k6z0s Utkeresés elvével és programot ad annak gyakorlatara is.

A palyazat kiemelten foglalkozik a megujulas igényének megfogalmazasaval, a lehetséges mddszerek,

eszkozok, iranyok kijeldlésével. A pdlyazod jol latja, hogy a XXI. szazad gyermekének mar masféle



kompetencidkra lesz szliksége ahhoz, hogy ebben a gyorsan valtozo, egyre nehezebben jésolhatd
vilagban megallja a helyét. A valtozé igényekhez a pedagdgusoknak is fejlédnilik kell. Az eddig bevalt
tanitasi, nevelési stilus és gyakorlat fejlesztéséhez, ahhoz, hogy valtani tudjunk és merjlink, sziikséges
a palyazatot mélyen athato egyértelm(i vezet6i akarat, 6sztonzés, irdnyitas szellemisége. A palyazo

hangsulyozza a pedagdgusi megujulas fontossagat, amelyhez keret- és célrendszert is meghataroz.

Mi osztalyfénokok napi munkank soran megtapasztaljuk, milyen fontosak a kozosségi élmények,
koz0s feladatok a gyerekek egyéni személyiségfejlédésében, a szocidlis érzékenység kialakulasaban,
az érzelmi intelligencia fejl6désében. Nagy 6rommel fogadjuk és messzemenéen tdmogatjuk, hogy a
palyazé ezen a teriileten is keresi a fejl6dés lehetGségeit. Egyetértiink a palyazé azon térekvésével is,
hogy iskolank kiemelked6en valtozatos és sokrét(i kozosségi programjainak szinvonalat a didkok

jobb, okosabb, hatékonyabb bevondasaval emeljik és Ujabb lehetGségekkel egészitsiik ki.

A belépd algimnazistak iskolankba vald integrédlasa, a korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld
tanuldsi, nevelési mddszerek, programok kidolgozasa, fejlesztése komoly kihivast jelenté feladat. A

palyazé latja ezen a teriileten tennivaldinkat és megfogalmazza a fejl6dés iranyat.

A palyazat részletesen felépiti a tehetséggondozas Uj fejlesztési lehetdségeit is.

Pozitivum, hogy az 50 dra kéz0sségi szolgalat megvaldsitasanak lehet&ségét a kiilsé keretek mellett

hazon beliil is végig kivanja gondolni, hiszen tdmogatandd kisdidakot nalunk is lehet talalni.

A palyazat kiemeli, hogy tovabbra is meg kivanja Grizni azt a nagy értéket képvisel§ szeretetteljes
gondoskodast, amivel korilvessziik didkjainkat. Az egész palyazatbdl sugarzik az a szeretet, amivel
kozelit a diaksaghoz, mikdzben szigoru, de élhetd keretrendszerrel koriilvéve szeretné felkésziteni

Gket az élet megprobaltatdsaiban térténd helytallasra.

A palyazénak elénye, hogy négygyermekes szil6, aki igy magdnéletében is gyakorolja a

gyermeknevelés szertedgazo feladatkorét.

A palyazo tisztaban van a torvényi szabalyozas minket érinté terileteivel, latja a torvényi
valtozasokbdl ereds feladatainkat. Terveiben épit az iskolatipusunkat érintd pozitiv anyagi

valtozasokra és a fenntartoéi valtozas jotékony hatasara.



A palyazat érdemeként emeljik ki, hogy a sziil6kkel valé kapcsolattartast fontos teriletként kezeli,

partnerként, tdmogatdként, segitd er6forrasként tekint a sziil6i kozosségre.

Szigetszentmiklds, 2012. marcius 4.



Igazgatoi palyazat

A human munkak6z6sség véleménye

Czita Zoltan palyazata

A jelenleg az iskolat vezetd jel6lt palyazataban tikrozédik, hogy 2001 6ta helyettes

|II

vezet6ként ,egyltt é1” az iskolaval. Ismeri minden problémajat, amelyekre — azokat nem elhallgatva
— részletesen kitér és megoldasi javaslatokat is felvet. Alapos ismeretekkel rendelkezik az intézmény
koltségvetésével, szil6i hatterével, kapcsolatrendszerével, lehet&ségeivel kapcsolatban. Ebbdl a
palydzatbdl 1atszik, hogy készitéje tanarként, vezetSként az elmult években folyamatosan jelentGs
szerepet toltott be iskolankban. Kozvetlenséget, kollegialitast sugaroz, hogy megszélitottja a tanari

kar, akikre mint fundamentumra tekint.

A vezetGi programban realis célokat tlz ki, és azok megoldasi javaslatait is részletezi. Olyan
neuralgikus kérdéseket sem keriil ki, mint a menza vagy a f(ités lgye, amelyek megoldatlanok voltak
az elmult években. Az igazgatdi palyazat jol tlikrozi a palyazo kivald szakmai felkésziiltségét,
évtizedes igazgatdhelyettesi munkaja révén belilrél ismeri a problémakat, az eseményeket.
T4jékozott az elmult éveket érint6 kérdésekben, s a jelen folyé ligyeiben is naprakész ismeretekkel
rendelkezik. A palydzé hivatastudata, ratermettsége nyilvanvald. A pdlyazat minden részletre
kiterjed6en mutatja be vezetdi elképzeléseit. Szakszer(i, pedagdgiailag megalapozott, tovabbviszi az
iskola hagyomdnyait. Alapos, részletes a helyzetelemzés, a grafikonok és a tablazatok segitik ennek
attekintését.

Fontos, hogy az iskolanak olyan vezetdje legyen, aki képes a védettség érzésének
megteremtésére. Kilondsen nagy jelentésége van ennek most, amikor az élet legklilonb6z6bb
teriiletein dolgozd emberek vannak kitéve a létbizonytalansagnak.

Ezen hosszasan sorolt indokok alapjan a szakmailag megalapozott, az iskola hagyomanyait,
szinvonalat tovabb folytatd, konkrét célokat megfogalmazd palyazatot tdmogatjuk, amit

Czita Zoltdn nyujtott be.



A matematika-informatika munkak6zosség véleménye

Czita Zoltan palyazatardl

A palyazat elsé kézbevételekor kissé riasztdnak tiinik a mérete, f6leg, ha belelapozunk és kidertl,
hogy a mellékletek nélkdl is 30 oldalas palyazat s(rdn teleirt sorokat tartalmaz. Beleolvasva azonban
egyre figyelemreméltdbb a tartalma. Mar az elsé6 oldalon vildgosan meghatarozott célokat talalunk,

olyan Gszintén, ahogyan eddig még sosem mertik leirni.

LAlakitani, igazitani, erésiteni, fejleszteni”: ezek a leggyakrabban hasznalt kifejezések mar a pdlyazat
elején megnyugtatjak az olvasét, hogy a pdlyazd nem akar gyokeres valtozdsokat, csak a jol mikodé

dolgokat akarja még jobba tenni.

Az iskola torténetének leirdsdbol és a mindenre kiterjedd, részletes helyzetelemzésbdl kideril, hogy a
palydzé mindenkinél tobbet tud az iskoldnkrdl. Helyzetelemzése szertedgazd, koriiltekintS, minden

részletében hiteles munka.

Nagy érdeme az aldzatossag, amely a munkadjat jellemzi. Nem elégedett meg azzal a hatalmas
ismerettel, melyekkel a sokéves tapasztalata felruhdzta az iskolaval kapcsolatosan. A palyazatiras

alkalmara végzett Uj tanulmanyok és vizsgalatok eredményeit is felhasznalja.

Ezeket az ismereteket elemz6 mddon képes alkalmazni a szervezet céljainak eléréséhez.
Szerencsésen 6tvozi az informatikus kénnyen atlathato, érthet6 kimutatdsait a torténelemtanar
szemléletével. A torténelem a gondolkodds 6nallésagara és fegyelmére szoktat, és megtanit arra,
hogy a gy6zelmek és vereségek viszonylagosak és id6legesek, a veszteségek is elviselhetdk, és a
reménytelennek latszé helyzetekbdl is vannak kiutak. A torténelemtandr nevel: tisztdban van azzal,
hogy a torténelmi ismeretek atadasaval, vagyis iskolank multjanak ismeretével megalapozhato a
humanum és az értékek megbecsiilése, az 6nallé itéletalkotas képessége, a képzelGerd, a
kifejezGkészség, a szocialis érzékenység, a redlis Onértékelés. JOl érzékelhetd, hogy a palyazd
»poroszos humanizmussal” szereti ezt az iskolat. Ismeri a céljait, a szervezeti felépitését, a mikodési
mechanizmusat, a kiils6 és bels6 kornyezetét, az értékeit, az erGsségeit és a gyengeségeit,

hidnyossdagait egyarant.



VezetGi programjabdl kideriil, hogy sokéves vezetsi — tizéves igazgatohelyettesi és féléves igazgatdi -
tapasztalattal rendelkezik, ezek alapjan hatarozott és megvaldsithaté elképzelései vannak az iskola
kozeli és tavoli jov6jérdl. Tudja, hogy napjainkban a kérnyezet folyamatos valtozasahoz folyamatosan

alkalmazkodnunk kell személyesen és szervezetileg is.

Tobbszoér megjelenik a palyazatban a nevelés fontossaga, annak el6térbe helyezése. Pozitiv elem az
okosan szeretni nevelési elv, mellyel egyetértiink. Konzervativ alapokon nyugvd, a mai ember
értékeit meghatarozé modern, digitdlis tuddst szem el6tt tartd nevelési-oktatasi ,egyveleg” a sajat

gyermekeinknek is csak a legjobb lehet.

Az oktatast is ugy kell atalakitani, hogy kreativan gondolkod¢ fiatalok keriiljenek ki az iskolapadbdl,
akik feltalaljak magukat barmilyen élethelyzetben. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a nevelésre, az
oktatds iranyaba eltolodott egyensulyt helyre kell allitani. Bizakodasra ad okot, hogy iskolank
életének minden teriiletén vannak 6tletei, amelyek megvaldsitasa nem minden esetben pénz

kérdése.

Konkrét javaslatai vannak arra, hogy mit kell tennlink azért, hogy megtartsuk az elért
eredményeinket. Uj tanuldsi és tanitasi modszerek elsajatitdsara és alkalmazédsara nagy hangsulyt

fektet.

Fontos szamara, hogy a gyerekek és a tanarok szeressenek ide jarni

Latja a tulterheltségiinket, ismeri a hétkdznapi problémainkat és szeretne megoldast talalni ra.

« ez

Kilonosen tetszik nekiink a célfa, amely vildgosan, attekinthetGen foglalja 6ssze a megvalésitando

célokat. Tettvaggyal tolt el a palyazatanak elolvasdsa

Szimpatikus, hogy a palyazé megengedi maganak a fanyar humort, hiszen humorral még a

nehézségeken is kdnnyebb tuljutni. A legtobbszor azonban tényleg van okunk 6riilni és nevetni.



Szimpatikus, hogy a s(rdn teleirt sorok csak a megoldas iranyait jelentik, a részletek kidolgozasa még

ennél is nagyobb feladat, amelyben a munkatarsakra kozrem(ikédésére szamit.
Szimpatikus a készénetnyilvanitas, az elGtte allé feladat irdnti alazat és a tdmogatas kérése.

Erezhetd a palyazaton, hogy komolyan vette a feladatot, ezzel minket tisztelt meg

Kérdések, illetve megjegyzések (valami negativumot is kell irni):

1. Hogyan lehet 39 éves, ha 1970-ben sziiletett?
2. Orvendetes, hogy sok mondanivaldja van, amit egyszerre kellett leirni, de igy maradtak a

szovegben fogalmazasbeli pontatlansagok, helytelen mondatszerkezetek.

Osszefoglalva: a palyazat minden részletre kiterjeds, komoly munka. iréja az az ember, aki az iskola
m(ikodésérdl a legtobbet tudja, és nemcsak a legjobban ismeri, de irdnyitani is képes a rendszert.
Benne latjuk biztositva a gimnazium jovéjét, az eddig elért eredmények megtartasat, s6t
tovabbfejlesztését. Birtokolja a bizalmunkat, szivesen dolgozndank vele egyiitt tovabbra is. Az elmult
félév soran bebizonyitotta, hogy kivalod igazgatdja az iskolanak, semmi nem indokolja, hogy le kellene

valtani 6t.

Kérjiik, hogy a dontéshozdk gyakoroljanak méltanyossagot és sokéves tapasztalatara vald tekintettel

fogadjak el, hogy a kozoktatds vezetbi szakvizsgajanak megszerzése folyamatban van.

Palyazatat tdmogatjuk.



Vélemény a benyujtott intézményvezetdi palyazatrol

A redl tehetséggondozd munkakozosséget az intézményvezetbi palydzat készit6je, Czita Zoltan
igazgatd Ur alapitotta 2011.év. szeptemberében, azzal a céllal, hogy iskolanknak tehetséggondozasi
mintat kell nyudjtania Ugy a lakossag, mint a kornyék iskoldinak korében.

A vezet6i program 4.1.4. A jogszabalyi hattér fejezete tartalmazza a tehetséggondozas
kovetelményeinek teljesitéséhez sziikséges Otleteket, amelyeket kivitelezve szerintlink is egyrészt
exponencialis tudasndvekedést és nem utolsésorban iddsporlast ériink el.

Ezek koziil megemlitenénk az ,,6sszehangolt tantargyi és versenyfelkészitési stratégiak kialakitasa”
vagy a ,tandri kooperacid és specializacié a felkészitésben” gondolatokat, amelyeket eddig is
bizonyos mértékben alkalmaztunk mar.

Egyik Ujszer( elképzelése a palydzénak a tehetségazonositas tudomanyos mddszerekkel vald
vizsgalata, amit ugy érezziik, hogy egészen kis korban kell alkalmazni.

J6 lenne, ha megvaldsulna az olyan tantargynal, mint a matematika - ahol a siker titka inkabb
velesziletett képesség - a palyazo dltal javasolt specidlis csoportbontds. Persze felvet6dik a kérdés: az
anyagi hattér meglesz-e?

Egyetértiink a palyazd azon céljaval, hogy mindenképpen tehetséggondozé iskolava kell valnunk, és
ehhez versenyek, tovabbképzések szervezése elengedhetetlen.

A 4.2.5. Az oktatdsi-nevelési rendszeriink fejezetében a pdlyazo arra utal, slirg6sen ki kell
dolgoznunk a tehetséggondozas helyi rendszerét, amely biztositana a sikert. A pdlyazé utal a siker
elemeire, mint: - tehetséggondozo képzéseken vald részvétel

- egylttmUikodés
- specializacid, témakorok egymas kozti megosztasa.

A palyazé elgondolasaival egyetértiink.

Kelt:Szigetszentmiklds, 2012-03-01



A RET / rajz.ének testnevelés / munkakozosség véleménye.

Czita Zoltan igazgat6i palydzatarol:

A pélyazat jol tiikrozi a palyazo szakmai felkésziiltségét és minden részletre kiterjedéen
mutatja be vezetdi elképzeléseit.A problémas részletekkel is foglalkozik,azokat redlisan
értékeli.Erzédik a tobbéves vezetdi gyakorlat. A csapatmunka hive, ugyanakkor torekszik
arra,hogy mindenki tegye a dolgat becsiilettel. Kevésbé foglalkozik a testnevelés
teriiletével,pedig 6ridsi kihivds a mindennapos testnevelés felmend rendszerben val6
bevezetése. E probléma megoldésa eléretervezést igényel,a munkateriiletek bovitését,szerek
vasarlasat,sportudvar kialakitasat,bovitését. Egyébként ez szorosan kapcsolddik a tanul6i

motivaciohoz is az 6rakon.



